
 

 

นโยบายข้อมูลส่วนบุคคล (ส าหรับพนักงาน) 
 
บทน า 

 นโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ฉบับนีป้ระกาศเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 

 “กลุ่มบริษัทฟรีวิลล”์ “กลุ่มบริษัท” “บริษัท” หมายถึง บริษัท ฟรีวิลล ์โซลูชั่นส ์จ ากัด, บริษัท ฟรีวิลล ์เอฟเอ็กซ ์
จ ากัด, บริษัท ฟรีวิลล ์คอมเซิรฟ์ จ ากัด, บริษัท ฟรีวิลล-์มารส์ โทเคน จ ากัด, บริษัท ฟรีวิลล ์คอมไพล จ ากัด 

 กลุ่มบริษัทฟรีวิลล์ขอแนะน าให้ท่านท าความเข้าใจนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Privacy 
Notice) นี ้เนื่องจากนโยบายนี้อธิบายถึงการปฏิบัติต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เช่น การเก็บรวบรวม การจัดเก็บ
รกัษา การใช้ การเปิดเผย รวมถึงสิทธิต่างๆ ของท่าน เป็นต้น เพ่ือให้ท่านได้รบัทราบถึงนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล
ของบริษัท ดังต่อไปนี ้

1. หลักการและเหตุผล 

บริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคัญของความเป็นส่วนตัวของขอ้มูลสว่นบุคคล (Data Privacy) ซึ่งเป็นสิทธิขั ้น
พืน้ฐานส าคัญในความเป็นส่วนตัว (Privacy Right) ที่ต้องไดร้ับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย และหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) ประกอบกับได้มี
พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 
2562 แลว้นั้น บริษัทจึงไดป้ระกาศนโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล ส าหรบัพนักงาน (Privacy Policy) นี ้

ทัง้นี ้ค าว่า “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าใหส้ามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ และค าว่า “บุคคล” หมายความถึง บุคคล
ธรรมดา เท่านั้น 

2. วัตถุประสงค ์

บริษัทจัดเก็บ ใช ้ประมวลผลและ/หรือเผยแพร่ ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือ 

▪ ระบุผูส้มัครที่มีศักยภาพ ประเมินและด าเนินการคัดเลือก ตัดสินใจว่าจา้ง 
▪ ปฏิบัติตามสญัญาจา้งแรงงาน และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
▪ ท าฐานขอ้มูลพนักงานในบริษัท 
▪ สรรหาและคัดเลือกบุคลากรภายในกลุ่มบริษัท 
▪ จัดท าและบริหารจัดการการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

และ/หรือเงินตามกฎหมายอ่ืนๆ ใหแ้ก่พนักงาน  
▪ พัฒนาทักษะ ความสามารถและสมรรถนะของพนักงาน 
▪ วิเคราะหแ์ละการบริหารขอ้มูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
▪ จัดเก็บขอ้มูลเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย และการรอ้งทุกข ์ 



 

 

▪ ท าขอ้มูลประกันสงัคม ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม ประกันชีวิตแบบกลุ่ม 
▪ จัดท าและบริหารจัดการจ่าย โบนัส สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้แก่พนักงาน เช ่น 

ค่าโทรศัพท ์ค่าเดินทาง ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปท างานนอกสถานที่ หรือต่างประเทศ เป็นตน้   
▪ ยืนยันการจา้งงาน เมื่อไดร้ับการสอบถามโดยนายจ้างใหม่ สถาบันการเงิน หรือผู้ออกบัตรเครดิต

ของพนักงาน ในกรณีที่พนักงานขอใหบ้ริษัทยืนยันดังกล่าว 
บริษัทจะไม่น าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน หากบริษัทพบว่ามีความจ าเป็นตอ้งเก็บ
รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ท่านได้ให้ความยินยอมไว ้
บริษัทจะแจง้วัตถุประสงคใ์หม่ใหแ้ก่ท่านก่อนที่บริษัทจะท าการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลตามวัตถุประสงคใ์หม่นั้น 

3. ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนีค้รอบคลุม ผู้สมัคร พนักงานทุกประเภทตามสัญญาจา้งที่บริษัทก าหนด 
และบุคคลที่สามที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับท่าน (บุคคลในครอบครวัของท่าน บุคคลที่ท่านไดเ้สนอใหเ้ป็นบุคคลที่ติดต่อ
ได้ในกรณีฉุกเฉิน หรือเสนอให้เป็นบุคคลที่ติดต่อเพ่ือเช็คประวัติ ก่อนเข้าท างานกับบริษัท ทั้งนี ้ ในกรณีที่ท่านจะ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามใหแ้ก่บริษัท ท่านมีหนา้ที่ตอ้งขอความยินยอมจากบุคคลที่สามก่อนหรือ
ขณะเปิดเผยข้อมูลนั้น และเมื่อท่านได้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามดังกล่าวใหแ้ก่บริษัท บริษัทจะถือ
ว่าท่านไดร้บัความยินยอมในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจากบุคคลนั้นๆ แลว้) 

4. ฐานในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูล 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตฐ้านทางกฎหมาย ดังต่อไปนี ้

1. ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย  
2. ฐานสญัญา 
3. ฐานประโยชนอั์นชอบธรรม  
4. ฐานความยินยอม  
5. ฐานประโยชนส์  าคัญต่อชีวิต 

ซึ่งท่านสามารถดูรายละเอียดวัตถุประสงคแ์ละระยะเวลาในการเก็บรวบรวม ใช้และ/หรือ เปิดเผย ข้อมูล
ส่วนบุคคล แยกตามประเภทฐานทางกฎหมายไดใ้นภาคผนวก ก 

5. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะไดข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากที่มา ดังนี ้

1. จากท่านโดยตรง โดยใบสมัครงาน สัญญาจ้าง และเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ที่ท่านส่งมอบให้กับ
บริษัทตามกระบวนการสรรหา คัดเลือก และจ้างงาน  ตลอดระยะเวลาที่ท่านปฏิบัติงานให้แก่
บริษัท ซึ่งรวมถึงข้อมูลส่วนตัวของบุคคลอ่ืนที่ท่านได้มอบให้บริษัทด้วย กล่าวคือ บุคคลใน



 

 

ครอบครวั (บิดา มารดา คู่สมรส บุตร) บุคคลที่ติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน และ/หรือบุคคลอา้งอิงท่าน
อ่ืน ๆ ซึ่งบริษัทใชข้อ้มูลเหล่านีเ้พ่ือด าเนินการและบริหารงานด้านงานบุคคล การจัดสิทธิสวัสดิการ
อันเป็นประโยชนแ์ก่พนักงานในฐานะลูกจา้ง และ/หรือใชติ้ดต่อในกรณีฉุกเฉิน 

2. จากแหล่งอ่ืน: 

2.1. บริษัทตัวแทนหางาน หรือองคก์รที่ใหบ้ริการดา้นการสรรหาบุคลากร (หากท่านสมัครงาน
ผ่านบริษัทตัวแทนดังกล่าว โปรดทบทวนนโยบายขอ้มูลส่วนบุคคลที่จัดท าโดยบริษัทนั้นๆ 
เพ่ิมเติม)  

2.2. การขอขอ้มูลอา้งอิงของท่าน จากเพ่ือนร่วมงานหรือนายจา้งเดิมของท่าน 
2.3. การเช็คประวัติส่วนตัวอ่ืนๆ ตามระเบียบที่กฎหมายก าหนด 

บริษัทจะไดจ้ัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดังนี ้

1. จัดเก็บเป็นเอกสารประวัติ 

1.1. ในตูเ้ก็บเอกสารที่ปิดมิดชิด ใส่กุญแจ และมีผู ้ที่สามารถเข้าถึงไดจ้ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่
ในการใชข้อ้มูลเท่านั้น 

1.2. ส่งเอกสารที่อยู่ในกล่องบรรจุที่ปิดมิดชิด ให้บริษัทจัดเก็บเอกสาร ที่มีระบบการจัดเก็บ
ขอ้มูลและการท าลายขอ้มูลอย่างปลอดภัย (รายละเอียดรายชื่อบริษัทตามภาคผนวก ข) 

2. จัดเก็บในระบบอิเล็กทรอนิคส์บนคลาวน์ที่ปลอดภัยและเซิรฟ์เวอร ์(Server) กลางของบริษัท 
รวมถึงระบบทางด้านการจัดการการเรียนรู้ eLearning ระบบทางด้านการสรรหาบุคลากร ซึ่งมี
ระบบมาตรการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลที่ได้มาตรฐาน 

6. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 

บริษัทจะท าการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลตลอดจนเอกสารอันเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลของผูท้่านไว้ดังนี ้

1. ผูส้มัครงาน ในกรณีไม่ผ่านการพิจารณา บริษัทจะท าการเก็บขอ้มูลของท่านไวเ้ป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี 
2. ผูส้มัครงาน ในกรณีผ่านการพิจารณาในเบือ้งตน้ แต่ยังไม่มีต าแหน่งว่างที่เหมาะสม บริษัทจะท า

การเก็บขอ้มูลของท่านไวเ้ป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี 
3. กรณีผ่านการพิจารณาและท าสัญญาเป็นลูกจ้างของบริษัท บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคล

ตลอดจนเอกสารอันเป็นข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไวต้ลอดระยะเวลาการเป็นลูกจ้าง เมื่อพ้น
สภาพการเป็นลูกจ้างแล้ว บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นเวลา 10 ปี เพ่ือรองรับการสืบค้น
ขอ้มูลการฟ้องรอ้งทางกฎหมาย ตามมาตรา 193/30 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์  

7. หน่วยงานท่ีข้อมูลส่วนบุคคลอาจถูกเปิดเผย 

เพ่ือการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลข้างต้น บริษัท
อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยัง 



 

 

1. บริษัทในกลุ่มบริษัทฟรีวิลล ์และบริษัทในกลุ่มเครือเจริญโภคภัณฑ์ (รายละเอียดรายชื่อบริษัทตาม
ภาคผนวก ข) 

2. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวขอ้งกับการจา้งงานและการจัดสิทธิสวัสดิการของพนักงาน เช่น บริษัทผู้
ให้บริการด้านประกันสุขภาพกลุ่มและประกันชีวิตกลุ่ม และผู้ให้บริการด้านประกันการเดินทาง 
บริษัทตรวจสอบบัญชี บริษัทที่ปรึกษาทางด้านกฎหมาย บริษัทจัดท านามบัตรพนักงาน บริษัท
จัดเก็บเอกสาร ธนาคารที่ท่านเปิดบัญชีเงินเดือน โรงพยาบาลที่ท่านใช้บริการด้านสุขภาพห รือ
สถานพยาบาลตามระเบียบสวัสดิการค่ารกัษาพยาบาลที่บริษัท ก าหนด บริษัทดูแลเร่ืองการอบรม
พัฒนาพนักงาน (รายละเอียดรายชื่อบริษัทตามภาคผนวก ข) องค์กรภาครัฐ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ส านักงานพัฒนาวิทยาศาตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช) เป็นตน้ บริษัทจะด าเนินการ
ตรวจสอบและป้องกันไม่ให้หน่วยงานที่ ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านน าข้อมูลไปใช้เพ่ือ
วัตถุประสงค์อ่ืน นอกจากวัตถุประสงคท์ี่ได้แจ้งไว้ในนโยบายข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ และจะ
เปิดเผยเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น 

3. หน่วยงานในต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบและป้องกัน
ไม่ให้หน่วยงานที่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านน าข้อมูลไปใช้เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน นอกจาก
วัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้ในนโยบายฉบับนี้ และผู้รบัข้อมูลเหล่านี้ต้องตกลงที่จะปฏิบัติต่อขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกับนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้

4. บริษัทคู่สญัญา กับบริษัท 

8. การเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตัว 

บริษัทเคารพและให้ความส าคัญถึงสิทธิและการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน และบริษัทตระหนักดีว่า 
ท่านย่อมมีความประสงค์ที่จะได้รับความมั่นคงปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคล โดยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจะถูก
น าไปใชต้ามวัตถุประสงคก์ารด าเนินงานของบริษัทและตามวัตถุประสงคท์ี่ไดแ้จง้ใหท้่านทราบแลว้เท่านั้น 

นอกจากนี ้บริษัทจัดให้มีมาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภัย ตลอดจนการป้องกันมิให้ผูท้ี่มิได้รับ
อนุญาตน าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปใช้โดยมิชอบ  โดยบริษัทในฐานะผู้ควบคุมข้อมูล ได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) ในการควบคุมดูแล การเก็บ ใชแ้ละเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 

บริษัท ฟรีวิลล ์โซลูชั่นส ์จ ากัด 
เลขที่  1168/86-88 อาคารลุม พินี ทาวเวอร์ ชั ้น  29 ถนนพระราม  4 แขวงทุ่ งมหาเมฆ  เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 
หมายเลขโทรศัพท ์ 02-034-4299 
หมายเลขโทรสาร 02-679-8839 
เว็บไซต ์  https://www.freewillsolutions.com 

https://www.freewillsolutions.com/


 

 

 

บริษัท ฟรีวิลล ์เอฟเอ็กซ ์จ ากัด 
เลขที่ 1168/88 อาคารลุมพินีทาวเวอร ์ชัน้ 29 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
10120 
หมายเลขโทรศัพท ์ 02-034-4299 
หมายเลขโทรสาร 02-679-8839 
เว็บไซต ์   https://www.freewillfx.com 

บริษัท ฟรีวิลล ์คอมเซิรฟ์ จ ากัด 
เลขที่ 1168/87 อาคารลุมพินีทาวเวอร ์ชัน้ 29 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
10120 
หมายเลขโทรศัพท ์ 02-034-4299 
หมายเลขโทรสาร 02-679-7280 
เว็บไซต ์   https://www.freewillcomserv.com 

บริษัท ฟรีวิลล-์มารส์ โทเคน จ ากัด 
เลขที่ 1168/88 อาคารลุมพินีทาวเวอร ์ชัน้ 29 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
10120 
หมายเลขโทรศัพท ์ 02-034-4253-6 
หมายเลขโทรสาร 02-679-8839 
เว็บไซต ์   https://www.freewill-marstohken.com 

บริษัท ฟรีวิลล ์คอมไพล จ ากัด 
เลขที่ 1168/88 อาคารลุมพินีทาวเวอร ์ชัน้ 29 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
10120 
หมายเลขโทรศัพท ์ 02-034-4259 
หมายเลขโทรสาร 02-679-7280 
เว็บไซต ์   https://www.freewillcompile.com 

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) 
ชื่อ – สกุล  นาย วรวุฒิ ธนวัฒนาวนิช 
Email Worawut_Tha@freewillsolutions.com และ/หรือ

DPO_Team@freewillsolutions.com 
หมายเลขโทรศัพท ์ 089-139-4701 
 

https://www.freewillfx.com/
https://www.freewillcomserv.com/
https://www.freewill-marstohken.com/
https://www.freewillcompile.com/
mailto:Worawut_Tha@freewillsolutions.com
mailto:DPO_Team@freewillsolutions.com


 

 

 

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการด าเนินการ ดังต่อไปนี ้

1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
2. สิทธิในการเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล 
3. สิทธิในการขอใหด้ าเนินการแกไ้ขใหข้อ้มูลถูกตอ้ง 
4. สิทธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล 
5. สิทธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
6. สิทธิในการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
7. สิทธิในการรอ้งเรียน 

โดยท่านสามารถด าเนินการยื่นค ารอ้งขอด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ไดโ้ดย 

▪ กรอกแบบฟอรม์ยื่นค าร้อง พร้อมยืนยันตัวตนตัวด้วยบัตรประขาชน (ไม่มีการเก็บส าเนาบัตร)หรือ
ยื่นค ารอ้งผ่านระบบที่บริษัทจัดเตรียมให ้

▪ ยื่นค ารอ้งต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  (Data Protection Officer)  
▪ เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  จะตอบรบัค าขอหรือปฏิเสธพรอ้มเหตุผล 
▪ ด าเนินตามค ารอ้งที่ได้รบัการตอบรบั 

 

ในกรณีที่บริษัท หรือ ลูกจ้าง หรือ พนักงานของบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านสามารถร้องเรียนต่อส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตาม
หลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

 

10. บทก าหนดโทษ 

ผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ประมวลผลข้อมูล หรือผูม้ีหน้าที่รบัผิดชอบในการด าเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
ตามหน้าที่ของตน หากละเลยหรือละเวน้ไม่สั่งการ หรือไมด่ าเนินการ หรือสั่งการ หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ในหน้าที่ของตน อันเป็นการผ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเร่ืองข้อมูลส่ วนบุคคล และ/หรือตามที่
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนด รวมถึงพนักงานที่ละเมิด ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ
การท างานตามเอกสารคู่มือบริหารทรัพยากรบุคคลส าหรับผู้บริหารและพนักงาน หัวขอ้ 12. วินัยและโทษทางวินัย 
การร้องทุกข์ จนเป็นเหตุให้เกิดความผิดตามกฎหมายและ/หรือความเสียหายขึน้ ผู้นั้นต้องรับโทษทางวินัยตาม
ระเบียบของบริษัทและต้องรบัโทษทางกฎหมายตามความผิดที่เกิดขึน้ ทัง้นี ้ หากความผิดดังกล่าวก่อใหเ้กิดความ
เสียหายแก่บริษัทและ/หรือบุคคลอ่ืนใด บริษัทจะพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมายเพ่ิมเติมต่อไป 



 

 

นโยบายข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) มีผลใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทเป็นผู้เก็บ
รวบรวม และท่านตกลงให้บริษัทเก็บรวบรวม รกัษา ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานทัง้ที่มีอยู่แลว้ (ถ้า
มี) ตลอดจนขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมัครและพนักงานที่บริษัทจะจัดเก็บในอนาคตภายใต้ข้อก าหนดและเงื่อนไข
ของนโยบายขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี ้

ขา้พเจา้ยืนยันว่าไดอ่้านและยอมรบัเงื่อนไขตาม “นโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy)” ขา้งตน้ 
 
    
หมายเหตุ: บริษัทจะมีการทบทวน “นโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy)” นี้อย่างสม ่าเสมอ และจะแจ้งให้
ท่านทราบหากมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในสาระส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก ก 
 

เหตุในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี ้ซึ่งบางข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีฐานทางกฎหมายรองรบัมากกว่า 
1 ฐาน 
 
1. ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรา 24 (6)1 เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัทในฐานะผู้ควบคุม

ขอ้มูลส่วนบุคคล  
 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 
ค าน าหนา้ชื่อ, ชื่อ-สกุล • เพ่ือรายงานทะเบียนลูกจา้ง 

• เพ่ื อป ฏิ บั ติ ต าม ก ฎ ห ม าย
ประกัน สั งคม  เงิ นทดแทน 
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

บริษัท  จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
ตลอดจนเอกสารอันเป็นข้อมู ล
ส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอด
ระยะเวลาการเป็นลูกจ้าง เมื่อพ้น
สภาพการเป็นลูกจ้างแล้ว บริษัท
จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็ น
เวลา 10 ปี เพ่ือรองรับการสืบค้น
ข้อมูลการฟ้องร้องทางกฎหมาย 
ต าม มาต รา  193/30 ป ระม วล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

เลขที่บัตรประชาชน 
เพศ 
ต าแหน่งงาน 
ชื่อหน่วยงาน 
เลขประกันสงัคม, เลขที่หนังสือ
เดิ น ท าง  (ส า ห รับ พ นั ก งาน
ต่ า ง ช า ติ ), เล ข ใบ อ นุ ญ าต
ท างาน  (Work Permit),  วัน ที่
ออก หนั งสื อ เ ดิ น ท าง , วัน ที่
หมดอายุของหนังสือเดินทาง, 
สถานที่ออกหนังสือเดินทาง 

• เพ่ือรายงานทะเบียนลูกจา้ง 
• เพ่ื อป ฏิ บั ติ ต าม ก ฎ ห ม าย
ประกัน สังคม  เงิ นทดแทน 
พัฒนาฝีมือแรงงาน (เฉพาะ
ต่างดา้ว) 

วันเกิด • เพ่ือรายงานทะเบียนลูกจา้ง 
• เพ่ื อป ฏิ บั ติ ต าม ก ฎ ห ม าย
ประกันสงัคม เงินทดแทน 

อายุ 
ที่อยู่ตามบัตรประชาชน 
ที่อยู่ปัจจุบัน 
วันที่เร่ิมงาน 
ประเภทพนักงาน 
ค่าจา้ง และรายไดอ่ื้นๆ 

 
1
 มาตราที่อา้งถึงในเอกสารนี ้หมายถึงมาตราในพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เวน้แต่ระบุชัดเจนไวเ้ป็นอยา่ง

อ่ืน 



 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 
วันที่ลาออก 
รหัสพนักงาน • เพ่ือรายงานทะเบียนลูกจา้ง บริษัท  จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคล

ตลอดจนเอกสารอันเป็นข้อมู ล
ส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอด
ระยะเวลาการเป็นลูกจ้าง เมื่อพ้น
สภาพการเป็นลูกจ้างแล้ว บริษัท
จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็ น
เวลา 10 ปี เพ่ือรองรับการสืบค้น
ข้อมูลการฟ้องร้องทางกฎหมาย 
ต าม มาต รา  193/30 ป ระม วล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

สญัชาติ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ • เพ่ือยื่นแบบแสดงรายการภาษี

เงินได้บ ริษัทหรือห้างหุ้นส่วน
นิติบุคคลตามมาตรา 68 และ
ม าต ร า  69 แ ห่ ง ป ร ะ ม ว ล
รษัฎากร (ภ.ง.ด.50) 

• เพ่ือขอรับ เบี ้ย ยั ง ชีพตามที่
กฎหมายก าหนด 

• บันทึกคนพิการ 
• แจง้กองทุนทุพลภาพ 
• แจ้งข้อมูลการจ้างงานผู้พิการ
ต่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

หมายเลขคดี, จ านวนเงินที่ถูก
อายัด 

• เพ่ือน าส่งกรมบั งคับคดีหรือ
หน่ วย งาน  เพ่ื อป ฏิบั ติตาม
กฎหมาย 

IP Address, Cookies, Voice 
Record, Log File จากก ารใช้
งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์, IP 
Phone ของบริษัท 

• เพ่ื อใช้ ในก ารระบุ  footprint 
ทางอิเล็กทรอนิคส ์ซึ่งอาจมีผล
ส าหรบัสืบคน้ทางกฎหมาย 



 

 

2. ฐานสัญญา มาตรา 24 (3) เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็น
คู่สญัญาหรือเพ่ือใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสญัญานั้น 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 
ค าน าหนา้ชื่อ, ชื่อ-สกุล • เพ่ือใชร้ะบุตัวตนพนักงาน 

• เพ่ือยืนยัน ตัวตนและจัดท า
สญัญา/ขอ้ตกลงใดๆ กับลูกคา้/
คู่ค้าของบริษัท (ในฐานะที่เป็น
ผูแ้ทน/ตัวแทนของบริษัท) 

บริษัท จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
ตลอดจนเอกสารอันเป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอด
ระยะเวลาการเป็นลูกจ้าง เมื่อพ้น
สภาพการเป็นลูกจ้างแล้ว บริษัท
จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็ น
เวลา 10 ปี เพ่ือรองรับการสืบค้น
ข้อมูลการฟ้องร้องทางกฎหมาย 
ต าม มาต รา  193/30 ป ระ ม วล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
 

ชื่อเล่น • เพ่ือใชร้ะบุตัวตน 
รหัสพนักงาน • เพ่ือใชร้ะบุตัวตน 
รูปถ่าย • เพ่ือใช้เปรียบเทียบและยืนยัน

ตัวตนแต่ละคน 
• เ พ่ื อ จั ด ท า บั ต รป ระ จ า ตั ว
พนักงาน 

บัตรประจ าตัวประชาชน • เพ่ือใช้ตรวจสอบและยืนยันการ
มีสญัชาติไทย 

• เพ่ือออกใบก ากับภาษี ในการ
ซือ้ทรพัยส์ินของบริษัท 

บัตรประกันสงัคม • เพ่ือใช้ตรวจสอบและยืนยัน
ตัวตนส าหรบัคนต่างดา้ว 

หนังสือเดินทาง • เพ่ือใช้ตรวจสอบและยืนยัน
ตัวตนส าหรบัชาวต่างชาติ 

ทะเบียนบา้น • เพ่ือใช้ตรวจสอบภูมิล  าเนาตาม
ทะเบียนราษฎร ์

ที่อยู่ปัจจุบัน • เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสารและ
ส่งขอ้มูลการท างาน 

เบอรโ์ทรศัพท ์ • เ พ่ื อ ค ว า ม ร วด เ ร็ ว ใน ก า ร
ติดต่อสื่อสาร 

อีเมลบริษัท • เ พ่ื อ เ ป็ น ช่ อ ง ท า ง ใน ก า ร
ติดต่อสื่อสารและส่งข้อมูลการ
ท างาน 



 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 
อีเมลส่วนตัว • เ พ่ื อ เ ป็ น ช่ อ ง ท า ง ส า ร อ ง

ติดต่อสื่อสาร 
ประวัติการศึกษา  • เพ่ือใชพิ้จารณาความเหมาะสม

ของต าแหน่งงาน 
บริษัท จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
ตลอดจนเอกสารอันเป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอด
ระยะเวลาการเป็นลูกจ้าง เมื่อพ้น
สภาพการเป็นลูกจ้างแล้ว บริษัท
จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็ น
เวลา 10 ปี เพ่ือรองรับการสืบค้น
ข้อมูลการฟ้องร้องทางกฎหมาย 
ต าม มาต รา  193/30 ป ระ ม วล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
 

ป ระ วั ติ ก ารท า งาน ใน อ ดี ต 
รวมถึงหนังสือรบัรองการท างาน 
เงินเดือนและรายไดอ่ื้นๆ เหตุผล
ที่ลาออก 

• เพ่ือใช้พิจารณาประสบการณ์
ท างาน จ้างงาน การโยกย้าย 
เปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่  ห รือ
เลื่อนต าแหน่ง 

ประวัติการฝึกอบรม, ความสามารถ
ทางด้านภาษาและทักษะ รวมถึง
ประกาศนียบัตร ใบอนุญาต 

• เ พ่ื อ ใ ช้ พิ จ า รณ า ค ว า ม รู ้
ความสามารถ ในการจ้างงาน
โยกย้าย เปลี่ยนต าแหน่งหนา้ที่ 
หรอืเลื่อนต าแหน่ง 

• เพ่ือใชใ้นการพัฒนาบุคลากร 
ประวัติการท างานในบริษัท เช่น 
บ ริษั ท สั ง กั ด ปั จ จุ บั น , ชื่ อ
หน่วยงานที่สังกัด, วันเร่ิมงาน , 
วันครบทดลองงาน , ต าแหน่ง
งาน, วันที่โอนยา้ย 

• เ พ่ื อ ใ ช้ พิ จ า รณ า ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ
ประสบการณ์ท างาน  ในการ
โยกย้าย เปลี่ยนต าแหน่งหนา้ที่ 
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

• เพ่ือใชใ้นการพัฒนาบุคลากร 
อัตราค่าจ้าง /เงิน เดือน  และ
ค่าตอบแทนเป็นเงินอ่ืนๆ 

• เพ่ือพิจารณาการจา้งงาน  
• เพ่ือบริหารค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนพ์นักงาน 

ขอ้มูลบัญชีเงินเดือน • เ พ่ื อ โ อ น เ งิ น  บ ริ ห า ร
ค่าตอบ แทน  ห รือ เงิน เดือน
ค่าจา้งใหพ้นักงาน 

ข้อมูลและเอกสารในการเบิก
สวัส ดิการ และข้อมูลการใช้
สวัสดิการต่างๆ 

• เพ่ื อบ ริห ารส วัส ดิ ก ารแล ะ
ผลประโยชนข์องพนักงาน 

วันเกิด, อายุ, เพศ • เพ่ือประกอบการท าประกันชีวิต
แล ะป ระ กั น สุ ขภ าพ ให้ แ ก่
พนักงาน 



 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 
เพศ • เพ่ือใชใ้นการจัดสรรสิทธิการลา

ของพนักงาน 
ส าเนาทะเบียนสมรส (แสดง 
ขอ้มูลคู่สมรส), ส าเนาทะเบียน 
บา้น (แสดงขอ้มูลบิดา/มารดา/ 
บุตร), ส าเนาสูติบัตร (แสดง 
ขอ้มูลบุตร), ส าเนาทะเบียน 
รบัรองบุตร, ใบรบัรองแพทย,์ 
ขอ้มูลในการเบิกสวัสดิการ และ 
ขอ้มูลการใชส้วัสดิการต่างๆ 

• เพ่ื อบ ริห ารส วัส ดิ ก ารแล ะ
ผลประโยชน์ส  าหรับญาติของ
พนักงาน 

บริษัท จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
ตลอดจนเอกสารอันเป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอด
ระยะเวลาการเป็นลูกจ้าง เมื่อพ้น
สภาพการเป็นลูกจ้างแล้ว บริษัท
จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็ น
เวลา 10 ปี เพ่ือรองรับการสืบค้น
ข้อมูลการฟ้องร้องทางกฎหมาย 
ต าม มาต รา  193/30 ป ระ ม วล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
 

ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการ
ประเมิน, Feedback, 
Comments 

• เพ่ือบริหารค่าตอบแทน เช่น ขึน้
เงิ น เดื อน  จ่ าย โบ นั ส  ป รับ
เงินเดือน 

• เพ่ือบริหารผลการปฏิบัติงาน 
พัฒนาผลการปฏิบัติงาน จัดท า
แผนการสืบทอดต าแหน่งงาน 

• เพ่ือพิจารณาในการโยกย้าย 
เปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่  ห รือ
เลื่อนต าแหน่ง 

วันที่ลาออก • เพ่ือด าเนินการสิ ้นสุดการจ้าง: 
ด าเนินการเมื่อพนักงานพ้นจาก
สภาพการเป็นพนักงาน 

• เพ่ื อจัดท าแผนการสืบ ทอด
ต าแหน่งงาน 

• เพ่ือบริหารค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์พนักงาน รวมถึง
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

วันที่ครบเกษียณ • เพ่ื อจัดท าแผนการสื บ ทอด
ต าแหน่งงาน 

• เพ่ือบริหารค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์พนักงาน รวมถึง



 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

วงเงินประกันสุขภาพ, วงเงิน
ส วัส ดิ ก าร , อัต รา เงิ นส ะสม
กองทุนส ารองเลี ้ยงชีพ, วงเงิน
ประกันชีวิต 

• เพ่ือบันทึกและแสดงขอ้มูลสิทธิ
ป ระ โย ชน์  ณ  ปั จ จุ บั น  ใน 
application Freewill Prompt 

บริษัท จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
ตลอดจนเอกสารอันเป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอด
ระยะเวลาการเป็นลูกจ้าง เมื่อพ้น
สภาพการเป็นลูกจ้างแล้ว บริษัท
จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็ น
เวลา 10 ปี เพ่ือรองรับการสืบค้น
ข้อมูลการฟ้องร้องทางกฎหมาย 
ต าม มาต รา  193/30 ป ระ ม วล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
 

สถานที่ต่างๆ ที่ เดินทางไป เพ่ือ
ก า รท าง าน  (GPS Location/ 
Location) 

• เพ่ือใชใ้นการอนุมัติค่าเดินทาง 
• เพ่ื อ ใช้ ใน ก า รระบุ ส ถ าน ที่
ท างานที่ในและนอกสถานที่ 

ร หั ส ผู้ ใ ช้ ร ะ บ บ  Freewill 
Prompt, รหั สพนั กงาน, เวลา
เขา้-ออกงาน 

• เพ่ือใชก้ารเขา้-ออกส านักงาน 
• เพ่ือใชก้ารบริหารการจ่ายเงิน 

ชื่อ-สกุล บิดา-มารดา • เพ่ื อ ติ ด ต่อ เมื่ อมี เห ตุ การณ์
ฉุกเฉิน 

• เพ่ือใชใ้นการลดหย่อนภาษี 
ชื่อ-สกุลของคู่สมรส • เพ่ื อ ติ ด ต่อ เมื่ อมี เห ตุ การณ์

ฉุกเฉิน 
ชื่อ-สกุล และอายุบุตร • เพ่ือใชใ้นการยื่นลดหย่อนภาษี 
ชื่อ-สกุล อายุ และที่อยู่ของผู้รับ
สิทธิประโยชน ์

• เพ่ือติดต่อเพ่ือรับผลประโยชน์
ตามหลักเกณฑ์ของประกันเมื่อ
พนักงานเสียชีวิต 

ชื่อ-สกุลผูท้ี่จะอา้งถึง (Reference) • เพ่ืออา้งอิงในการจา้งงาน 
ชื่อ-สกุลผูติ้ดต่อกรณีฉุกเฉิน • เพ่ือติดต่อกรณีมีเหตุฉุกเฉินกับ

พนักงาน 
ส าเนาใบอนุญาตขับรถ/ใบคู่มือ
จดทะเบียน 

• เพ่ือประกอบการพิจารณาให้
ขับรถยนตข์องบริษัท 

ขอ้มูลและเอกสารเบิกจ่ายตาม
จริง 

• เพ่ือ เบิ ก ค่าใช้จ่ าย จาก การ
ท างานตามระเบียบของบริษัท 

ทะเบียนรถยนต/์รถจักรยานยนต ์ • ท า บั ต ร จ อ ด ร ถ ย น ต์ /
รถจักรยานยนต ์



 

 

3. ฐานประโยชน์อันชอบธรรม มาตรา 24 (5) เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้
ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ประโยชน์
ดังกล่าวมีความส าคัญนอ้ยกว่าสิทธิขัน้พืน้ฐานในขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 
ภาพและภาพเคลื่อนไหวจาก
ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด  (CCTV) ใ น
บริเวณส่วนกลางและบริเวณ
ท างาน 

• เพ่ือการดูแลความปลอดภัย
ของพนักงานและทรพัยส์ินของ
พนักงานและบริษัท 

บริษัท จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้
เป็นเวลาไม่เกิน 3 เดือน 

 
ขอ้ยกเวน้ใน มาตรา 26 (5)  
(ก) เวชศาสตร์ป้องกันหรืออาชีวเวชศาสตร์ การประเมินความสามารถในการท างานของลูกจ้าง  การ

วินิจฉัยโรคทางการแพทย์ การให้บริการด้านสุขภาพหรือด้านสังคม การรักษาทางการแพทย์ การ
จัดการด้านสุขภาพ หรือระบบและการให้บริการด้านสังคมสงเคราะห์ ทั ้งนี ้ ในกรณีที่ไม่ใช่การปฏิบัติ
ตามกฎหมายและขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในความรบัผิดชอบของผู้ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือผู้มี
หน้าที่รักษาข้อมูลส่วนบุคคลนั้นไว้เป็นความลบัตามกฎหมาย ตอ้งเป็นการปฏิบัติตามสญัญาระหว่าง
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลกับผูป้ระกอบวิชาชีพทางการแพทย ์

(ค) การคุ้มครองแรงงาน  การประกันสังคม  หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  สวัสดิการเกี่ยวกับการ
รกัษาพยาบาล ของผู้มีสิทธิตามกฎหมาย การคุ้มครองผูป้ระสบภัยจากรถ หรือการคุ้มครองทางสังคม 
ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเป็นสิ่งจ าเป็นในการปฏิบัติตามสิทธิหรือหนา้ที่ของผูค้วบคุมขอ้มูล
ส่วนบุคคลหรือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยได้จัดให้มีมาตรการที่ เหมาะสมเพ่ือคุ้มครองสิทธิขั ้น
พืน้ฐานและประโยชนข์องเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลประวัติสุขภาพ 
- ข้อมูลผลตรวจสุขภาพก่อนเร่ิม
งาน 
- ขอ้มูลผลตรวจสุขภาพประจ าปี 
- ใบรบัรองแพทย ์
- ข้อมูลสุขภาพอ่ืนๆ เช่น อายุ , 
น า้หนัก, ส่วนสูง, กรุ๊ปเลือด, โรค
ประจ าตัว, ประวัติการแพ้ยาหรือ
แพอ้าหาร 

• เพ่ือการประเมินความสามารถ
ในการท างาน 

• เพ่ือการจัดการด้านสุขภาพ 
รวมถึงประกันสุขภาพ  

บ ริษั ท  จ ะ เก็ บ ข้ อมู ล ส่ วน บุ คค ล
ตลอดจนเอกสารอันเป็นข้อมูลส่วน
บุคคลของพนักงานไว้ตลอดระยะเวลา
การเป็นลูกจ้าง เมื่อพ้นสภาพการเป็น
ลูกจ้างแล้ว บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วน
บุคคลไวเ้ป็นเวลา 10 ปี เพ่ือรองรบัการ
สืบค้นขอ้มูลการฟ้องร้องทางกฎหมาย 
ตามมาตรา 193/30 ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์



 

 

4. ฐานความยินยอม มาตรา 19 ผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระท าการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลไม่ได้หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้ให้ความยินยอมไว้ก่อนหรือในขณะนั้น  เว้นแต่
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินีห้รือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหก้ระท าได ้
การขอความยินยอมต้องท าโดยชัดแจง้ เป็นหนังสือหรือท าโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่โดยสภาพ
ไม่อาจขอความยินยอมดว้ยวิธีการดังกล่าวได ้

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลชีวภาพ 
ภาพจ าลองใบหน้า, ข้อมูลจ าลอง
ลายนิว้มือ 

• เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
เขา้-ออกส านักงาน 

บริษัท จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
ตลอดจนเอกสารอันเป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอด
ระยะเวลาการเป็นลูกจา้ง เมื่อพ้น
สภาพการเป็นลูกจา้งแล้ว บริษัท
จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็น
เวลา 10 ปี เพ่ือรองรับการสืบค้น
ข้อมูลการฟ้องร้องทางกฎหมาย 
ตามมาตรา  193/30 ป ระม วล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

ข้อมูลประวัติสุขภาพ 
ข้อมู ลผลการวิเคราะห์สุขภาพ
พนักงานประจ าปี 

• เพ่ือบันทึกข้อมูลสุขภาพใน 
application Freewill Prompt 

ประวัติอาชญากรรม • เพ่ือตรวจสอบคุณสมบั ติใน
การท างาน  พิจารณ าความ
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน และ
เพ่ือประโยชน์ในการท างาน
ร่วมกัน 

ชื่อ-สกุล , อีเมล , รูปถ่ าย , เบอร์
โทรศัพท ์

• เ พ่ื อ ใ ช้ ส ร้ า ง บั ญ ชี  CPG 
Connect ซึ่งเป็นช่องทางการ
สื่อสารในบริษัท  

ข้อมูลใน application จะถูกลบ
ทั น ที เมื่ อ พ้ น สภ าพ ก าร เป็ น
พนักงานของบริษัท 

ชื่อ-สกุล, อีเมล, รูปถ่าย, น ้าหนัก , 
ส่วนสูง 

• เพ่ื อ เข้ า ร่ วม โค รงก าร ดู แ ล
สุขภาพของเครือฯ CP Goody 
Application  

ข้อมูลใน application จะถูกลบ
ทันที เมื่อบัญชีถูกลบออกจาก 
application 

รหัสพนักงาน , ชื่อ-สกุล , อีเมล , 
เบอรโ์ทรศัพท ์

• เพ่ือใหพ้นักงานในบริษัทได้รับ
สิทธิป ระโยชน์จากกิจกรรม
แจกอ่ังเปา 

บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
ตลอดจนเอกสารอันเป็นข้อมูล
ส่วนบุ คคลของพนั ก งาน เป็ น
ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี  เมื่อครบ
ระ ย ะ เวล าที่ ก าห นด  ข้ อมู ล
ทั้งหมดจะเข้าสู่ก ระบวนการ
ท าลายขอ้มูลของบริษัทต่อไป 

รหัสพนักงาน , ชื่อ-สกุล , อีเมล , 
เบอร์โทรศัพท์, วันเกิด, ต าแหน่ง, 
เลขที่บัตรประชาชน 

• เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมทางการ
ตลาดของ True (ปลกูรกั)  

ชื่อ-สกุล, เบอรโ์ทรศัพท,์ เลขที่บัตร
ประชาชน, รหัสพนักงาน 

• เพ่ือรับ คูปองอิเล็ กทรอนิกส ์
ส  าหรับช่วยเหลือพนักงานใน
สถานการณ ์Covid-19 



 

 

 
5. ฐานประโยชน์ส าคัญต่อชีวิต มาตรา 24 (2) เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  หรือสุขภาพ

ของบุคคล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการเก็บ ใช้ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม 
วันที่ เวลา  • เพ่ือ ใช้ ใน กรณี ที่ ต้ องมี ก าร

สอบสวนโรค ติดตามผู้มีความ
เสี่ยง 

บริษัท จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไว้
เป็นเวลาไม่เกิน 6 เดือน 

สถานที่ 
(GPS Location/ Location) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก ข 
 

กลุ่มบริษัทในเครือ รายช่ือบริษัทภายใต้กลุ่มธุรกิจที่สามารถเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปให้ได้ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

บริษัทฟรีวิลลท์ี่อยู่ในต่างประเทศ - Freewill Solutions Vietnam Company Limited 

- Freewill Solutions Myanmar Company Limited 

เครือเจริญโภคภัณฑ ์(CP Group) บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ ์จ ากัด Charoen Pokphand Group Co., Ltd. 

บริษัท พัฒนาผู้น าเครือเจริญโภคภัณฑ ์จ ากัด  Leadership Development Charoen Pokphand Group Co., Ltd. 

บริษัท ซีพี บีแอนดเ์อฟ (ไทยแลนด)์ จ ากัด CP B&F (Thailand) Co., Ltd. 

เจียไต๋ (Chia Tai) บริษัท เจียไต๋ จ ากัด Chia Tai Co., Ltd. 

บริษัท อาคเนยเ์กษตรกรรม จ ากัด South-East Agricultural Co., Ltd. 

บริษัท ชนมเ์จริญฟาร์ม จ ากัด Choncharoen Farm Co., Ltd. 

บริษัท เจียไต๋เมล็ดพันธุ์ จ  ากัด Chia Tai Seeds Co., Ltd. 

บริษัท ซีทีที เมล็ดพันธุ์ จ  ากัด CTT Seed Co., Ltd. 

บริษัท เจียไต๋เทคโนโลยีการเพาะปลูก จ ากัด  Chia Tai Cultivation Technology Co., Ltd. 

บริษัท เจียไต๋โปรดิ๊วช ์จ ากัด Chia Tai Produce Co., Ltd. 

บริษัท ซีที เฟรช จ ากัด CT Fresh Co., Ltd. 

บริษัท คีย ์อินโนเวชั่น จ ากัด Key Innovation Co., Ltd. 

บริษัท เฟรสโค่ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด Fresco International Co., Ltd. 

บริษัท พริกสยาม จ ากัด Siam Chili Co., Ltd. 

เจริญโภคภัณฑอ์าหาร (CPF) บริษัท เจริญโภคภัณฑอ์าหาร จ ากัด (มหาชน) Charoen Pokphand Food Public Co., Ltd. 

บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) CPF (Thailand) Public Co., Ltd. 

บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิง้ จ ากัด CPF Trading Co., Ltd. 

ซีพี ออลล ์(CP ALL) บริษัท ซีพี ออลล ์จ ากัด (มหาชน) CP ALL Public Co., Ltd. 

บริษัท ซีพี รีเทลลิงค ์จ ากัด CP Retailink Co., Ltd. 

บริษัท ซีพีแรม จ ากัด CP RAM Co., Ltd. 

สยามแม็คโคร (Siam Makro) บริษัท สยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน) Siam Makro Public Co., Ltd. 
 

บริษัท สยามฟูด ซอร์วิส จ ากัด  - 
 

 - Indoguna (Singapore) Pte Ltd. 
 

 - Indoguna Lordly Company Limited 
 

 - Just Meat Company Limited 
 

 - Indoguna Dubai LLC 
 

 - Maxzi The Good Food Restaurant & Café LLC 
 

 - Indoguna (Cambodia) Company Limited 
 

 - Indoguna Vina Food Service Company Limited 



 

 

กลุ่มบริษัทในเครือ รายช่ือบริษัทภายใต้กลุ่มธุรกิจที่สามารถเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปให้ได้ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
 

 - บริษัท โปรมารท์ จ ากัด 

สยามแม็คโคร (Siam Makro)  - บริษัท แม็คโคร อารโ์อเอช จ ากัด 
 

 - ARO Company Limited 
 

 - ARO Commercial Company Limited 

 - Makro (Guangzhou) Food Company Limited 

 - Makro (Cambodia) Company Limited 

 - CP Wholesale India Private Limited 

ทรู (TRUE) บริษัท ทรู คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) True Corporation Public Co., Ltd. 

แอสเซนด ์กรุ๊ป (Ascend) บริษัท แอสเซนด ์กรุ๊ป จ ากัด Ascend Group Co., Ltd. 

พืชครบวงจร (CP Crop) บริษัท เจริญโภคภัณฑเ์มล็ดพันธุ์ จ  ากัด Charoen Pokphand Seeds Co., Ltd. 

บริษัท เจริญโภคภัณฑก์ารเกษตร จ ากัด Charoen Pokphand Agiculture Co., Ltd. 

บริษัท เจริญโภคภัณฑวิ์ศวกรรม จ ากัด Charoen Pokphand Engineering Co., Ltd. 

บริษัท ผักและผลไม้สากล จ ากัด Inter Fruits & Vegetable Co., Ltd. 

การค้าระหว่างประเทศ และพืชครบวงจร 
(ข้าวโพด) 
(CPTG&CROP (Maize)) 

บริษัท ซี.พี. อินเตอรเ์ทรด จ ากัด C.P. Intertrade Co., Ltd. 

บริษัท ขา้ว ซี.พี. จ ากัด Khao C.P. Co.,Ltd. 

เจริญโภคภัณฑโ์ปรด๊ิวส (CPP) บริษัท เจริญโภคภัณฑโ์ปรดิ๊วส จ ากัด Charoen Pokphand Produce Co., Ltd. 

การค้าวัตถุดิบอาหารสัตว์ (FIT) บริษัท กรุงเทพโปรดิ๊วส จ ากัด (มหาชน) Bangkok Produce Merchandising Public Co., Ltd. 

อาหารสัตวเ์ลี้ยง (PCG) บริษัท เพอรเ์ฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จ ากัด Perfect Companion Group Co., Ltd. 

บรรจุภัณฑ ์(Packaging Business Group) บริษัท ซีพีพีซี จ ากัด (มหาชน) CPPC Public Co., Ltd. 

บริษัท ซี.พี. สหอุตสาหกรรม จ ากัด C.P. Poly-Industry Co., Ltd. 

บริษัท ซี.พี. อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ ์จ ากัด C.P. Packaging Industry Co., Ltd. 

บริษัท แอดวานซ ์ไพพ ์จ ากัด Advanced Pipe Co., Ltd. 

อสังหาริมทรัพย ์(CP Land) บริษัท ซี.พี. แลนด ์จ ากัด (มหาชน) C.P. Land Public Co., Ltd. 

สยามแลนดฟ์ลายอิ้ง (Siam Land Flying) บริษัท สยามแลนด ์ฟลายอิ้ง จ ากัด Siam Land Flying Co., Ltd. 

 



 

 

 
รายช่ือบริษัทนอกกลุ่มธุรกิจที่สามารถเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปให้ได้ 

ช่ือบริษัท วัตถุประสงค์ในการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัท อลิอันซ ์อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) เพ่ือจัดท าประกันสุขภาพแบบกลุ่ม 

บริษัท เอฟดับบลิวดี ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) เพ่ือจัดท าประกันชีวิตแบบกลุ่ม 

โรงพยาบาลบางปะกอก 9 เพ่ือจัดท าโปรแกรมตรวจสุขภาพประจ าปี 

บริษัท ชับบส์ามัคคีประกันภัย จ ากัด เพ่ือจัดท าประกันการเดินทางส าหรบัพนักงานท่ีเดินทางไปต่างประเทศ 

บริษัท เฟดเดอรลั เทรเวล อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เพ่ือด าเนินการจองตั๋วเครื่องบิน 

บริษัท เชลลแ์ห่งประเทศไทย จ ากัด เพ่ือจัดท าบัตรน า้มัน 

นิติบุคคลอาคารชุดลุมพินีทาวเวอร์ เพ่ือจัดท าบัตรลิฟท ์และบัตรจอดรถยนต/์รถจักรยานยนต์ 

สมาคมฮงสุน เพ่ือประสานงานให้พนักงานจอดรถยนต/์รถจักรยานยนต์ 

การเคหะแห่งชาติ (โครงการบา้นพระราม 4 พลัส) เพ่ือประสานงานให้พนักงานจอดรถยนต/์รถจักรยานยนต์ 

บริษัท นีโอ ดิจิตอล จ ากัด เพ่ือจัดท านามบัตร 

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เพ่ือจัดท าประกันรถยนต์ 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เพ่ือด าเนินการโอนเงินเดือนเข้าบัญชีพนักงาน 

บริษัท ทรพัยศ์รีไทย จ ากัด เพ่ือจัดเก็บเอกสารเข้าคลัง 

 

 


